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IL CURRICOLO IN VERTICALE DI SCUOLA
a.s.2013/2014

Curricolo di scuola
“insieme di esperienze di apprendimento che una comunita scolastica progetta, attua, valuta, in vista di obiettivi
formativi esplicitamente espressi” Pellerey 1997

" se si cambiano solo i programmi che figurano nei documenti senza scalfire quelli che sono nelle teste I'approccio
per competenze non ha nessun futuro” Peerenoud 2003

La scuola ha utilizzato le Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo, entrate in vigore nel Novembre del 2012, come
occasione per analizzare il proprio agito confrontandolo con quanto esposto nel testo, riflettere sui percorsi attivati

per dirigere e scegliere le azioni di miglioramento.

Il curricolo di scuola che la comunita professionale si € impegnato ad elaborare e realizzare si struttura secondo lo
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Di seguito sono riportati tutti i diversi documenti finora elaborati



