
  piano formazione Ambito 005 a.s. 2016/2019 

Azione: Formazione docenti tutor e coordinatori alternanza scuola –lavoro 

Priorità Piano Nazionale di Formazione 2016-2019 
 
Scuola lavoro 
 
Linea strategica 
 
Caratterizzare ogni scuola come comunità professionale impegnata nella progettazione 

partecipata, gestione e valutazione della propria offerta formativa in ottica inclusiva, anche 

attraverso la formazione di nuove figure con particolari funzioni (referenti, tutor, responsabili 

di aree di lavoro) 

Sostenere lo sviluppo di una cultura dell’autonomia tra gli operatori scolastici e nella comunità 

sociale, per favorire le azioni di rete, i partenariati, le azioni condivise. 
Obiettivo  corso  
Il corso  si propone di promuovere le competenze professionali dei docenti tutor per l’alternanza scuola 
lavoro dalla progettazione alla valutazione delle competenze e alla valutazione dell’impatto sui processi ai 
fini dell’autovalutazione. Si prevede l’articolazione in due unità formative.  
 
Destinatari corso  
L’ unità formativa è rivolta ai docenti tutor alternanza scuola lavoro delle istituzioni scolastiche degli ambiti 
4 e 5.  

A Unità formativa  
ASL e organizzazione di scuola 
  

 

Struttura  Totale 25 h  
Presenza 12 h 
Studio individuale 5h 
Laboratori in presenza per la produzione materiali 8h 

Obiettivi  conoscere gli aspetti normativi dell’ASL; 

 implementare nel sistema di gestione della sicurezza di istituto gli 
obblighi inerenti la sicurezza nei percorsi in ASL 

 definire il ruolo degli organi collegiali nella progettazione 
conduzione e valutazione dei percorsi di ASL, le procedure e gli 
strumenti  

 definire la metodologia didattica dell’ASL in un curricolo 
strutturato per competenze e in un’ottica europea di 
assicurazione della qualità  

 individuare i profili di competenza da sviluppare al termine dei 
percorsi ASL in relazione al profilo in uscita professionale tecnico 
e liceale 

 individuare indicatori di qualità dei percorsi ASL   
 

Partecipanti 30/35  docenti ambiti 4 e 5 
costi  Come da Avviso Pubblico 
Modalità di individuazione 
esperti 

Avviso pubblico  



Sede corsi Istituto da individuare  
 

Azione 2 

B Unità formativa  
ASL – didattica e territorio 
  

 

 

Struttura  Totale 25 h  
Presenza 12h 
Visite 6h 
Laboratori di produzione materiali 7h 

Obiettivi  

 individuare le competenze richieste in fase di selezione del 
personale (incontro 3h) 

 individuare i profili di competenza da sviluppare al termine dei 
percorsi ASL in relazione al profilo in uscita professionale tecnico 
e liceale (incontro 3h - attività di lab per 4h) 

 individuare indicatori di qualità dei percorsi ASL (incontro 3h 
attività di lab per 3h) 

 potenziare la conoscenza delle organizzazioni aziendali del 
territorio attraverso visite aziendali con work-shop e analisi di 
modelli organizzativi aziendali (visite 2 x3h) 

 incontrare il territorio: CCIAA-Confindustria-Confartigianato et 
simili, agenzie di lavoro (incontro 3h) 

 
Partecipanti 30/35  docenti ambiti 4 e 5 
costi  Come da Avviso pubblico 
Modalità di individuazione 
esperti 

Avviso pubblico  

Sede corsi Istituto da individuare  
 

 


