[bookmark: _GoBack]LABORATORI FORMATIVI AMELIA (9-10 MARZO 2018)
Per ciascuna delle competenze trasversali sotto indicate, individuare:
· le discipline che possono concorrere più proficuamente al loro sviluppo;
· le abilità disciplinari ritenute soggiacenti;
· un’area tematica e problematica capace di stimolare un’attività degli allievi capace di mettere in esercizio la competenza individuata;
· un’attività scandita in fasi di lavoro che approdi ad una produzione;
· elaborare infine, per ciascun’attività realizzata, una rubrica di valutazione che preveda dimensioni da osservare sull’asse verticale e descrittori di livelli sull’asse orizzontale.

COMPETENZE SCUOLA PRIMARIA 
	Dimostra originalità e spirito di iniziativa. È in grado di realizzare semplici progetti. Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

	Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è in grado di ricercare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.

	Ha cura e rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente. Rispetta le regole condivise e collabora con gli altri. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato, da solo o insieme agli altri.

	Ha una padronanza della lingua italiana che gli consente di comprendere enunciati, di raccontare le proprie esperienze e di adottare un registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.

	Utilizza le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per trovare e giustificare soluzioni a problemi reali.



DISCIPLINE E ABILITA’ DISCIPLINARI SOGGIACENTI
	

	
	
	
	
	
	

	

























	
	
	
	
	
	





AREA TEMATICA E PROBLEMATICA (TRASVERSALE ALLE DISCIPLINE)
	








ATTIVITA’ ORIENTATA AD UNA PRODUZIONE
	DESCRIZIONE DEL COMPITO/PRODOTTO FINALE E SUE FINALITA’:




	FASI DEL LAVORO (COSA FANNO I DOCENTI E COSA FANNO GLI ALUNNI)















RUBRICA VALUTATIVA
	AMBITI DI OSSERVAZIONE
	D E S C R I T T O R I    D I     L I V E L L O    (C O M P O R T A M E N T I     O S S E R V A B I L I )

	
	LIVELLO INIZIALE
	LIVELLO BASE
	LIVELLO INTERMEDIO
	LIVELLO AVANZATO

	1
Es. COINVOLGIMENTO PERSONALE
	
Tende ad estraniarsi dal contesto di lavoro



	
Partecipa all’attività in modo diligente contribuendo se sollecitato
	
Contribuisce operosamente all’attività affrontando fattivamente i problemi che emergono
	
Contribuisce allo svolgimento del lavoro in modo originale ed intraprendente aiutando i compagni a rendere al meglio
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