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UNITA’ FORMATIVA  “IL SISTEMA ORGANIZZATIVO PER UNA SCUOLA INCLUSIVA,”

Ambiti specifici
Problemi della valutazione individuale e di sistema
Ambiti trasversali
Didattica per competenze

Descrizione  
L’unità formativa è rivolta alle figure di sistema e intende affrontare le modalità di azione per realizzare una progettazione organizzativa che definisca una organizzazione di talento piuttosto che di talenti, una organizzazione capace di apprendere e migliorare in base a strutturati sistemi di autovalutazione e riflessione nel corso dell’azione. Si indaga sulla dimensione oggettuale, procedure e strumenti modificano comportamenti più di tante parole. Sono affrontati concetti basilari del benessere organizzativo, si riflette sui tipi di culture di gruppo per strutturare matrici di fronteggiamento di situazioni problema e pianificazioni organizzative
Obiettivi 
Acquisire competenze di middle management 
Programma 
L’unità formativa a carattere prettamente laboratoriale si sviluppa in 25 ore di cui 15 in presenza e 10 di attività collegiali di riflessione, pianificazione e azione
Sede  
In base al maggio numero di iscritti sarà definita la sede più adatta tra le scuole dell’ambito 5
Mappatura delle competenze  
[bookmark: _GoBack]Organizzazione del sistema scuola
Gestione del sistema dal punto di vista della dimensione oggettuale
Autovalutazione del sistema per il miglioramento
destinatari
docenti  di staff
tipologia di verifiche
questionario a risposte aperte
durata 25 ore 
formatori: albo formatori ambito 5, 
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