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VERBALE 13 DICEMBRE 2018 CONFERENZA DEI DIRIGENTI AMBITO 5 USR UMBRIA

Il 13 Dicembre 2018 alle ore 10,00, presso la sede centrale dell’Istituto Omnicomprensivo di Amelia, si riunisce la conferenza dei dirigenti dell’ambito 5 USR Umbria per la formazione.

Odg TERZA ANNUALITA’ del Piano triennale di formazione docenti – nota MIUR prot. 50912 del 19/11/2018

Verificato il numero legale i dirigenti, discussa ed analizzata la nota MIUR 50912 del 19/11/2018, in riferimento alle aree previste dalla Legge 107/2015 per la formazione e a quanto indicato nella suddetta nota, evidenziano le priorità formative emerse dalle analisi dei bisogni dei docenti di ogni Istituto in relazione alle priorità dei diversi RAV.

Si riporta di seguito il piano di formazione a.s. 2018/2019 dell’ambito 5. Sono state stabilite specifiche priorità e ulteriori possibili percorsi formativi attivabili qualora si evidenzino delle economie e alla presenza di un numero sufficiente di iscritti.

Viste le caratteristiche territoriali dell’ambito le unità formative sono attivate in entrambi i territori Orvieto- Narni Amelia per favorire la partecipazione dei docenti.

Per  evitare un eccessivo numero di corsi concentrato in uno stesso periodo, le unità formative saranno distribuite tra i mesi di Febbraio – Maggio ( sempre se il MIUR assegnerà i fondi) e Settembre Ottobre 2019.
Le unità formative, come evidenziato dalla nota MIUR 47777 del dicembre 2017 e ribadito con quella dell’anno in corso hanno carattere preminentemente laboratoriale, prevedono parti in presenza, parti di studio, progettazione documentazione individuale o collegiale. Hanno la durata di 25 ore. Ciascun partecipante quindi avrà il compito di approfondire e sperimentare in aula la tematica, presentando un prodotto al formatore del Corso.

Struttura del piano

	PRIORITA’
	LINEE STRATEGICHE

	AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA
	Caratterizzare ogni scuola come comunità professionale impegnata nella progettazione partecipata, gestione e valutazione della propria offerta formativa in ottica inclusiva

Si prevede di attivare due percorsi formativi che nella parte finale confluiscono in un percorso unico:
1. Riforma dei professionali, crediti formativi, compiti di realtà, valutazione delle competenze, utilizzo della quota dell’autonomia scolastica – SEDE ORVIETO MAYORANA, priorità 1

2. Il nuovo esame di Stato del II ciclo- SEDE ORVIETO MAYORANA, priorità 1
3. Middle management, progettazione organizzativa per le figure di staff, priorità 3 


	DIDATTICA PER COMPETENZE INNOVAZIONE METODOLOGICA E COMPETENZE DI BASE


	Favorire la capacità delle scuole di progettare il curricolo per competenze, in ottica verticale e d’integrazione disciplinare. Favorire la costruzione di ambienti di apprendimento diversificati per la personalizzazione degli apprendimenti e con l’utilizzo di metodologie a dimensione sociale per innovare i setting d’aula. Costruire forme di valutazione adatte alla scuola delle competenze.

Promuovere competenze di base idonee ad aumentare i livelli di risultato degli allievi nelle prove nazionali

Utilizzare la mappatura e certificazione delle competenze come strumento per una progettazione “a ritroso” .

Promuovere lo sviluppo della cultura dell’infanzia per un sistema formativo integrato.

1. INSEGNARE A LEGGERE IMPARARE A COMPRENDERE , percorsi di didattica per le competenze nel settore della comprensione del testo di qualsiasi tipologia anche scientifico- matematico. Promozione della lettura come strumento di cittadinanza. Le unità formative si svolgono sia nel narnese amerino, sia nell’orvietano, i gruppi di coenti sono distribuiti in verticale – infanzia primo ciclo primaria, secondo ciclo primaria prime classi sec.1° grado, terza sec. 1° bienno secondo ciclo. Il percorso prevede un convegno/mostra finale dei lavori didattici eseguiti- priorità 1
2. LA COMPRENSIONE DEL TESTO – ORALITA’ E SCRITTURA IN CLASSE CON LE TIC – sede IC NARNI CENTRO PRIORITA’ 1
3. IL METODO ANALOGICO ALLA SCUOLA DELL’INFANZIA. SEDE ORVIETO, PRIORITA’ 3

	COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
	Promuovere competenze dei docenti nell’ambito della gestione di piattaforme on line( gsuite……) e per la realizzazione di percorsi innovativi con l’utilizzo delle TIC:  flipped…
1. L’uso del digitale per realizzare ambienti di apprendimento per le competenze. SEDE IIS GANDHI, PRIORITA’ 2

2. Il TINKERING nella didattica per le  competenze. il percorso può essere attivato sia nell’orvietano sia nel narnese amerino in base al numero di iscritti. PRIORITA’ 2

	COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA
	Rafforzare il livello medio di padronanza della lingua inglese di tutti i docenti

UNITA’ FORMATIVE DI PREPARAZIONE ALLE CERTIFICAZIONI A2,B1- B2 per docenti di ogni ordine e grado. I percorsi, distribuiti per livelli di competenza si svolgono sia a Orvieto, sia a Narni presso l’IIS Gandhi PRIORITA’ 1

	COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE GLOBALE
	Rafforzare il ruolo del  docente, individualmente e in gruppo, quale guida e accompagnatore nei momenti di difficoltà, di scelta e di decisione dello studente;

aiutare i docenti a costruire relazioni positive, gestendo pacificamente conflitti in un ottica di incontro e relazione

1. L’EDUCAZIONE SOCIO EMOTIVA COME STRUMENTO PER LA PROMOZIONE DI APPRENDIMENTI, ARTE DI CONVIVENZA E CONOSCENZA DI SE’  i corsi possono attivarsi sia a Orvieto sia nel Narnese Amerino in base al numero degli iscritti. PRIORITA’ 2
2. PHILOSOPHY FOR CHILDREN, il dialogo euristico come strumento di conoscenza e di spiegazione del mondo. Il percorso può essere attivato sia nell’Orvietano, sia nel narnese amerino in base alle iscrizioni. PRIORITA’ 2

	INCLUSIONE E DISABILITA’
	Rafforzare le capacità inclusive di tutti i docenti curricolari, attraverso l’applicazione di metodologie e tecniche per favorire l’inclusione e la sperimentazione di modelli di collaborazione e cooperazione dei team docenti

Padroneggiare specifiche strategie per la gestione di classi problematiche e con alunni con difficoltà relazionali e comportamentali. Costruire contesti con l’introduzione di facilitatori per la partecipazione di tutti elaborati attraverso solide competenze osservative e progettuali.

1. DIDATTICA PER LA PROMOZIONE DI COMPETENZE PER ALLIEVI CON DSA ALLA SCUOLA DI SEOCNDO GRADO,  strumenti compensativi, setting, facilitazioni e possibilità di uso delle tic. PRIORITA’ 1
2. ICF NELLA SCUOLA, dall’osservazione del contesto di interazione alla progettazione dei fattori ambientali per l’inclusione, i nuovi documenti progettuali in ICF. La valutazione della qualità dell’inclusione. Il nuovo decreto 66. Saranno svolti percorsi sia a Orvieto sia a Narni/Amelia. PRIORITA’ 1


	INTEGRAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA E CITTADINANZA GLOBALE
	Promuovere competenze docenti nel campo dell’educazione alla sostenibilità in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030. Facilitare la progettazione di intrecci tra cittadinanza e Costituzione e le discipline di studio

1. Percorsi di cittadinanza e Costituzione, educazione alla sostenibilità . i percorsi si possono attivare nei due territori, in base al numero di iscritti. PRIORITA’ 2

	VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO
	Caratterizzare ogni scuola come comunità professionale impegnata nella progettazione partecipata, gestione e valutazione della propria offerta formativa in ottica inclusiva, anche attraverso la formazione di nuove figure con particolari funzioni (referenti, tutor, responsabili di aree di lavoro)

Vedi percorso ICF



	SCUOLA E LAVORO
	Sostenere lo sviluppo di una cultura dell’autonomia tra gli operatori scolastici e nella comunità sociale, per favorire le azioni di rete, i partenariati, le azioni condivise


La conferenza dei dirigenti con delibera n. 1 approva il piano annuale di formazione per l’anno 2018/2019. 

Le azioni amministrative, Avviso pubblico e successive operazioni e quelle relative alla successiva organizzazione delle unità formative, saranno avviate immediatamente dopo l’effettiva assegnazione dei  fondi alla scuola polo. Sarà quindi comunicato alle scuole l’avvio delle procedure di iscrizione nella Piattaforma SOFIA.

La riunione ha termine alle ore 12,00

Il verbale è redatto da Stefania Cornacchia, dirigente scuola capofila per la formazione ambito 005 USR Umbria
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