Rubrica valutativa di scuola
IMPARARE AD IMPARARE
Imparare a imparare è l’abilità di perseverare nell’apprendimento, di organizzare il proprio apprendimento anche mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di sormontare gli ostacoli per apprendere in modo efficace. Questa competenza comporta l’acquisizione, l’elaborazione e l’assimilazione di nuove conoscenze e abilità come anche la ricerca e l’uso delle opportunità di orientamento. Il fatto di imparare a imparare fa sì che i discenti prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza e dalle loro esperienze di vita per usare e applicare conoscenze e abilità in tutta una serie di contesti: a casa, sul lavoro, nell’istruzione e nella formazione. La motivazione e la fiducia sono elementi essenziali perché una persona possa acquisire tale competenza.
Profilo in uscita
Affronta con autonomia e responsabilità le situazioni di vita. Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti Si impegna in nuovi apprendimenti anche autonomamente Si impegna per portare a termine il lavoro iniziato da solo o con altri. Riflette ed orienta le proprie scelte Sa chiedere aiuto e sa fornirlo a chi lo chiede . Mostra curiosità per ciò che lo circonda e esprime la propria ricerca di senso.  Possiede un patrimonio di conoscenze di base ed è capace di procurarsi e organizzare  nuove informazioni ed impegnarsi anche in modo autonomo . Si orienta nello spazio e nel tempo e li sa gestire in modo efficace.
Descrittori del documento di certificazione
Terza secondaria di 1°: Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo capace di ricercare e di organizzare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti in modo autonomo.
Quinta primaria: Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è in grado di ricercare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.


Disponibilità ad apprendere

Organizzazione del contesto di apprendimento

Recupero ed uso saperi/esperienze pregressi

consapevolezza di sé
autogestione/autovalutazione

Attivazione di strategie apprenditive


MATRICE DI COMPETENZA IMPARRE AD IMPARARE







	Livello
	Indicatori esplicativi

	A – Avanzato 
	L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità;  propone e sostiene le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli.

	B – Intermedio  
	L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite.

	C – Base
	L’alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando di possedere conoscenze e abilità fondamentali e di saper applicare basilari regole e procedure apprese.

	D – Iniziale
	L’alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in situazioni note.



	dimensioni
	criteri
	indicatori
	livellli

	Disponibilità ad apprendere
	Attenzione, ascolto, relazione,  motivazione   
Perseveranza                                        
	Partecipare alle attività

Esprimere la propria opinione

Ascoltare e seguire consigli

Orientare e dirigere l’impegno

Porre domande e portare contributi personali 

Mantenere la concentrazione 

Chiedere e dare aiuto

Collaborare


	A Avanzato(9-10)
Partecipa alle attività portando contributi personali, esprimendo opinioni motivate, ponendo opportune domande, ascolta e segue consigli utili per raggiungere l’obiettivo posto anche collaborando con gli altri, chiedendo e fornendo aiuto. Mantiene la concentrazione per il tempo necessario allo scopo e dirige l’impegno verso l’obiettivo in ogni contesto
B Intermedio( 7-8)
Partecipa alle attività, pone domande, esprime pareri, ascolta e segue consigli, collabora con gli altri, si concentra per il tempo necessario  orienta l’impegno soprattutto in contesti che lo motivano
C Base (6)
 partecipa alle attività e se guidato e  collabora con gli altri , impegnandosi per l’obiettivo che altri hanno posto
D INIZIALE
Se guidato e sostenuto dal gruppo o dal docente partecipa e collabora fornendo il contributo richiesto

NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato
non partecipa e non ascolta per scarsa motivazione o per difficoltà a concentrarsi o per difficoltà a comprendere il contesto anche guidato e adeguatamente facilitato
Non dirige l’impegno su uno scopo o non si impegna per scarsa motivazione



	Organizzazione del contesto di apprendimento
autovalutazione
	Selezione di strumenti e procedure utili all’apprendimento
Organizzazione/gestione di tempi e spazi

Scegliere procedure utili, comprensione delle consegne, gestione  del tempo

	Ricercare materiali, fonti strumenti utili

Identificare e definire i tempi necessari

Organizzare spazi in base alle necessità

Riconoscere ed eliminare ostacoli
Prepararsi alle verifiche

Selezionare informazioni, conoscenze, procedure

Integrare l’azione a casa con l’azione scolastica

Svolgere il compito in autonomia
	A Avanzato( 9-10)
Con sicurezza e autonomia ricerca, seleziona, organizza materiali, fonti strumenti utili al raggiungimento dell’obiettivo
Sceglie spazi e identifica i tempi necessari allo scopo
Coordina e organizza efficacemente le azioni casalinghe con le attività scolastiche
B -Intermedio (7-8)
Ricerca, seleziona e organizza  materiali, fonti, strumenti utili a raggiungere l’obiettivo
Gestisce tempi e spazi con discreta efficacia rispetto all’obiettivo posto e collega compiti casalinghi con attività scolastiche
C Base( 6)
In contesto ben strutturati utilizza materiali adatti allo scopo,  indirizzato organizza spazi e tempi adeguati, stabilisce un rapporto tra proprio operato e risultato ottenuto
D INIZIALE
Adeguatamente guidato e fornito di materiali li utilizza opportunamente in tempi certi
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato, guidato e
adeguatamente motivato anche attraverso la costruzione di contesti adeguati alle sue possibilità non riesce a selezionare ed utilizzare materiali e strumenti adeguati, a rispettare tempi, non analizza il proprio lavoro per capire come renderlo più adeguato allo scopo

	Recupero ed uso dei saperi/esperienze pregressi
	Trasferibilità , uso e applicazione di conoscenze, abilità, varie esperienze in altri contesti
Individuazione di risorse e lacune
	Associare propri vissuti o esperienze concrete alle nuove situazioni di apprendimento

Ricordare ad associare conoscenze possedute, esperienze vissute a contesti nuovi di apprendimento

Confrontare ciò che si sa con ciò che si deve imparare

Applicare concetti in altri contesti
Utilizzare procedure apprese adattandole ad altri contesti

Riconoscere le carenze nelle proprie conoscenze

	A Avanzato (9-10)
Usa e applica spontaneamente conoscenze possedute in altri contesti per raggiungere specifici obiettivi
Collega esperienze e vissuti a situazioni nuove di apprendimento sapendone assumere spunti
Sa stabilire relazioni e applicare procedure noti in contesti diversi
B Intermedio ( 7-8)
Ricorda conoscenze e usa abilità per raggiungere obiettivi specifici e sa applicarle in contesti diversi
C Base ( 5-6)
Possiede un bagaglio minimo di conoscenze che  incrementa e utilizza o applica per specifici scopi postigli
D INIZIALE
Se ben guidato recupera semplici conoscenze che applica in contesti noti.
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato non recupera saperi necessari


	consapevolezza di sé
autogestione/autovalutazione
	Interesse, curiosità, autostima, immagine di sé, autoregolazione 
Gestione dello stress
Riflessione sul proprio percorso di apprendimento e sul proprio stile di apprendimento

consapevolezza del proprio operato
	Esprimere bisogni di conoscenza

Mostrare curiosità nell’approcciare situazioni di apprendimento

Comprendere ed eseguire consegne

Revisionare il proprio lavoro

Assumersi responsabilità

Non darsi subito per sconfitti, non rinunciare facilmente

Auto valutare il proprio lavoro con consapevolezza e scelta dei criteri

Stimare in modo realistico l’impegno necessario per svolgere un compito


controllare gli impulsi

focalizzare sull'attenzione

sedersi in modo tranquillo

concentrare  l' attenzione su un compito

tranquillizzarsi quando si e in ansia

automotivarsi ad andare avanti
gestire lo stress

gestire in maniera funzionale il tempo e la responsabilità

porsi obiettivi raggiungibili
definire degli steps

Esprimere una valutazione critica del proprio operato in base a precisi indicatori anche autodefiniti

	A Avanzato (9-10)
Nelle situazioni di apprendimento mostra impegno e curiosità,
 bisogno di conoscere
Si impegna con responsabilità e costanza per portare a termine il compito assunto sapendo stimare  in  modo realistico l’impegno necessario
Controlla le sue emozioni per  autoregolarsi
Non si dà per vinto e mette a frutto le sue potenzialità tenendo sotto controllo i suoi limiti
Sceglie idonei criteri per auto valutare il suo lavoro e assumere utili informazioni sul  suo stile di apprendimento per valorizzarne i risultati
B Intermedio ( 7-8)
Porta a termine compiti assunti con costanza e responsabilità stimando l’impegno necessario
Controlla le sue emozioni . Valuta il suo lavoro e sa trarne spunto per autoregolarsi
C Base (6)
 riesce ad essere consapevole degli obiettivi posti e stimolato adeguatamente si sforza di raggiungerli
D INIZIALE
Se guidato dal gruppo o dal docente si sforza di operare per il raggiungimento di semplici obiettivi controllandosi adeguatamente
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato
Non controlla e gestisce le emozioni
Fatica a tenersi concentrato
Non riesce a gestire tempi e procedure e materiali di lavoro
Pur guidato non riesce ad indirizzare le proprie energie e le proprie azioni verso compiti ed obiettivi definti

	Attivazione di strategie apprenditive
	Intenzionalità
flessibilità
	Utilizzare tante diverse strategie d’azione

Osservare/analizzare, confrontare dati, conoscenze, elementi

Memorizzare
Cogliere e selezionare gli aspetti principali distinguendoli dai secondari

Sintetizzare, rielaborare

Esprimere giudizi di valore

Distinguere aspetti positivi e negativi

Sperimentare nuove strategie

Adeguare le strategie da utilizzare al contesto di apprendimento
	A Avanzato (9-10)
In base al compito o al problema da risolvere mette in campo diverse strategie ritenendole più adatte allo scopo. Osserva intenzionalmente, analizza e confronta diversi dati, utilizza le conoscenze possedute e le confronta con i dati e gli elementi da tenere in conto della situazione per assumere ulteriori informazioni o strumenti. Memorizza, seleziona in un contesto i dati rilevanti per lo scopo, interpretando adeguatamente  e rielaborando. Prende decisioni in base a quanto interpretato e distingue in un contesto e anche in riferimento a se stesso gli aspetti positivi da quelli negativi. Dato il contesto e gli elementi a disposizione riesce a trovare/ideare  strategie  procedure nuove, utili allo scopo o necessarie ad accrescere apprendimento
B -Intermedio(8-7)
mette in campo diverse strategie per raggiungere lo scopo. Osserva, analizza e confronta diversi dati, utilizza le conoscenze possedute e le confronta con i dati e gli elementi da tenere in conto della situazione. Memorizza, seleziona in un contesto i dati rilevanti per lo scopo, rielaborandoli per lo scopo. Distingue in un contesto e anche in riferimento a se stesso gli aspetti positivi da quelli negativi. Dato il contesto e gli elementi a disposizione riesce a trovare strategie  procedure utili allo scopo .
C base (6)
osserva, analizza e confronta semplici dati, sostenuto riesce a recuperare  conoscenze basilari  se necessarie. Memorizza dati essenziali e li richiama nel momento giusto. Distingue ciò che è utile e ciò che non lo è. Applica strategie adatte in contesti semplici
D INIZIALE se adeguatamente guidato e munito di schemi e mappe adatti confronta dati, recupera conoscenze basilari, memorizza con strumenti facilitanti dati essenziali e li richiama aiutato al momento giusto.
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato
per diversi motivi non riesce ad utilizzare dati di contesto o a richiamarne altri utili per lo scopo





Compito di osservazione del bisogno o di valutazione della competenza
Definire con chiarezza lo scopo e gli obiettivi formativi/traguardi per lo sviluppo delle competenze
Definire le evidenze che possono permettere l’osservazione di competenza
Definire una situazione didattica adatta a raccogliere informazioni utili alla certificazione, progettazione,
elaborazione di una specifica rubrica per lo scopo da verificare
Cosa posso fare per capire se ci sono le dimensioni poste, quale situazione metto in campo?
Azione didattica
compito complesso di realtà con rubrica valutativa osservazione e compilazione della rubrica
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